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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

TAKDIM

Devletlerin ve milletlerin hayatinda, kalkinma, 6ncelikli hedeflerin basinda gelir. Hig siiphesiz ki; kalkinmada oncelikli etken, milletlerin
egitim diizeyidir. Egitimli bireyler, egitimli toplumu, egitimli toplum ise ufku agik bir gelecegi dogurur. Bu ¢erceveden hareketle okulumuz
Giizelyurt Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi de, iilkemizin kalkinmasinda, gelecegin ingasinda énemli bir yere sahip olacak nesillerin yetismesi
icin calisan, gayret gosteren bir kurumdur.

Milli ve manevi degerleri dncelikli kilan okulumuz, bu degerlere sahip ilim sahibi ve ayn1 zamanda irfan sahibi nesiller yetistirme gayesi
ile de hizmet vermektedir. Okulumuzun temel hedefi; diinya iizerindeki tiim dinleri tanimak, kendi son hak dinimiz olan Islam dinini, Islam’in
temel kaynaklarin1 tanimak ve anlamaktir. Ayni zamanda Kur-an ve siinnet merkezli duru, sade, asiriliktan ve uglardan arinmis gercek din

anlayisinin iilkemizde ve diinyada hakim olmasini saglamaktir.

Biz Giizelyurt Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak bulundugumuz noktay:r degerlendirdik, eksiklerimizin ve olumlu ydnlerimizin
analizini dikkatle yaptik. Bu nedenle 6ntimiizdeki 5 yil iginde temel hedefimiz; 6grencisiyle, 6gretmeniyle, personeliyle ve idaresiyle huzurlu,
mutlu ve okul kiiltiirii olusmus bir egitim kurumu olabilmektir. Ciinkii biz gii¢lii bir ekibiz ve bunu basaracagimiza ekip olarak inaniyoruz.

Gokcen KURTUNLU

Okul Mudurti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
GOKCEN KURTUNLU OKUL MD. SADIYE YILMAZ OGRETMEN
MUSTAFA GUNGOR MD.YARD. KUBRA OZTURK REHBERLIK SERVISI
RUHAN AYCAN OGRETMEN SEDA KOC BASTUG OGRETMEN
ZEYNEP KOZAN OAB BSK SAHIRE ERIKLI KOC OGRETMEN
FATNA BETUL KAMISLI OAB UYESI EYUP AYDIN VELI

MEHLIKA SIDIKA CELIK VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

TARiHI GELiSiM

Giizelyurt Kiz Anadolu imam-Hatip Lisesi, IMKB katkist ile il Ozel Idaresi tarafindan yaptirilmis olup 2012 yilinin Eyliil ayinda tamamlanarak
hizmete girmistir. Okulumuz 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Esenyurt ilgesine bagl Giizelyurt Imam Hatip Lisesi olarak egitime baglamistir. 2014-2015
Egitim-Ogretim yilinda ise Giizelyurt Kiz Anadolu Imam-Hatip Lisesine déniismiis, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ise Fen ve Sosyal Bilimler
Proje Okulu olmustur. Okulumuz LGS sinav sonucuna gore merkezi yerlestirme ile 6grenci almaktadir. Okulumuzda lise grubunda 400 6grenci, ortaokul
grubunda ise 500 6grenci toplamda ise 900 6grenci egitim gormektedir.

Okulumuz konferans salonu, 12000 kitaplik iki kiitiiphanesi, yazilim ve tasarim atolyesi, fen bilimleri laboratuvari, yabanci dil departmani, agik spor
alanlari, masa tenisi ve satrang oynama alanlara sahiptir. Biitiin siniflarda akilli sinmif teknolojisi kullanilmaktadir. Egitim- 6gretim i¢in milkemmel bir alt
yaptya sahip olan Giizelyurt Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi egitim dgretim tarihimizdeki yerini almak icin c¢alismalarma devam etmektedir. Ayrica
Tiirkiye’nin farkli illerinde bulunan Anadolu imam hatip liselerinde basarili olan dgrenciler nakille okulumuza kabul edilmektedir. Okulumuzun idari kadrosu
bir miidiir, dért miidiir yardimcisi ile 55 kadrolu 6gretmenden olusmaktadir



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Ilcesi: ESENYURT
Adres: Gtizelyurt Mh.M.Sinan Cd.No:48 Cografi Konum (link): 41°00'27.1"N 28°39'58.0"E
Telefon Numarasi: | 0212-854 35 25 Faks Numarasi: 0212-854 30 10
e- Posta Adresi: guzelyurtihl@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ / guzelyurtaihl. meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 749197 Ogretim Sekli: Tam Giin(Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 9

Kiz 907 Kadmn 47
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Erkek 8

Sayis1

Toplam 907 Toplam 55
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 125 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 125
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 :16,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:13
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 :500 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 2 4
Sinif Ogretmeni 3 32 35
Brang Ogretmeni
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 2 2
Yardimc1 Personel 1 6 7
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 14 60 74

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 27 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 35 Bilgisayar Sinifi X

Idari Odalarm Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 58 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1298 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6074

Okul Kapal1 Alan (m2) 412

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 90

Kantin (m2) 104

Tuvalet Sayis1 20




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 29 0 29 HAZIRLIK A 15 0 15
5B 30 0 30 HAZIRLIK B 15 0 15
5C 28 0 28 9A 23 0
5D 28 0 28 9B 27 0
6A 34 0 34 9C 28 0
6B 31 0 31 10A 30 0
6C 31 0 31 10B 29 0
6D 31 0 31 11A 19 0
7A 33 0 33 11B 19 0
7B 33 0 33 11C 22 0
7C 34 0 34 11D 15 0
7D 33 0 33 11E 11 0
8A 31 0 31 12A 18 0
8B 32 0 32 12B 15 0
8C 33 0 33 12C 9 0
8D 31 0 31 12D 23 0
ANASINIFI A 7 16 12E 26 0
ANASINIFI B 9 18 12F 33 0
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12G

12 0

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 38 TV Sayisi 12
Masaiistti Bilgisayar Sayisi 35 Yazici Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglantt Hiz1 75 Mbps

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 140.474,63 TL 166.687,92 TL

2018 294.815,61 TL 144.062,07 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak ahinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

87,64

Ogretmen Anketi Sonuclari:

86,50

Veli Anketi Sonuclari:

87,22

OGRENCI
MEMNUNIYET
%37,64

OGRETMEN
MEMNUNIYET

2686,50

VELI
MNUNIYET

2687,22
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/ mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Okulumuza severek gelmeleri ve tist seviyede memnuniyet
Calisanlar Calistig1 kuruma aidiyet
Veliler Okula duyulan giiven
Bina ve Yerleske Okul binasinin yeni ve genis olmast
Donanim Donanim malzemelerinin yeterli seviyede olmasi
Biitce Veli destegi
Yonetim Stirecleri Amag ve vizyon sahibi yonetim stireci
Iletisim Stirecleri Her an herkese ulasilabilirlik
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Yeni gelen 0grencilerin mesleki derslere uyumda zorlanmasi
Calisanlar Asgari ticretin dustik olmasi
Veliler Ailelerin alt gelir grubunda olmasi ve Ogrenciye yeterli egitim

destegi sunamamasi

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik MEB’in tiim okullara firsat esitligi sunmasi
Ekonomik Veli ve 6grencinin okula aidiyet hissetmesi
Sosyolojik Veli profilinin okulumuzun amag ve hedeflerine uygun olmasi
Teknolojik Okulumuzun teknolojik altyapisinin olusturulmus olmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat olarak hedeflere engel olusturacak sartlarin olmamasi
Ekolojik Okulumuzun dis mekansal olarak, dis paydaslarla birlikte

yapilacak faaliyetlere uygun hale getirilmesi

16



Tehditler

Politik MEB’in politikalarinin uzun vadeli olmamasi

Ekonomik Surdiirilebilir ekonomik kaynaklara sahip olmamak

Sosyolojik Goc politikalarmnin olumsuz etkileri

Teknolojik Teknolojinin  bilingsiz ~ kullanimi,  genclerimizde bagiolilik

olusturmasi

Mevzuat-Yasal

MEB’in mevzuat ve yonetmeliklerinin sik degismesi

Ekolojik

Kirlilik oraninin en ytiiksek oldugu bolgede yer almasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim
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Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Yogun biuirokratik is ve islemler
2 | Yeni gelen 6grencilerin mesleki derslere uyumu
3 | Egitimle ilgili yonetmeliklerin stirekli degismesi
4 | Yabanci 8grenci sayisinin fazla olmasi
5 | Yabana 6grencilerin adaptasyon sorunu
6 | Egitim-0gretim faaliyetlerinin zaman ve mekan simir1 olmadan okul disinda da stirdiiriilmesi
7
8
9
10

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bireysellestirilmis 6gretim yontem -tekniklerinin kullanilmasi

Disiplinler aras1 metot ile her alanda gelisim

Sosyal -kiiltiirel faaliyetlerin ortaokul grubuna da yayginlastirilmasi

Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisini minimize etmek

Rehberlik servisi ile birlikte 6grencinin meslek ve kariyer kaygilarini azaltmak dogru yonlendirme yapmak igin
kariyer giinleri yapilmasi

Ogrencinin gelisimine uygun yontem -tekniklerin uygulanmasi

Son teknolojinin gerektirdigi sekilde arag-gereglerin kullanilmas:

Dijital egitim materyallerinin kullaniminin yayginlastirilmasi

O DI 1 =W N

Yabanci dil egitiminde uygulamaya yonelik ¢alismalarin arttirilmasi

p—
(]

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Tum paydaslarla etkili iletisim kurulabilmesi

Sosyal medya kanallarinin aktif kullanilmasi

Tum paydaslarin yonetisim icerisinde olmasi

Ortaokul ve Lise yerleskesinin ayr1 olmasi

Temizlik ve hijyen konusundaki sertifikalarin gtincellenmesi

Is glivenligi tedbirlerinin artirilmasi

Okul giivenligi tedbirlerinin artirilmasi

MEB'in ilgili yonetmeligine uygun olarak okul servis tasimaciligin giivenli sekilde stirdiirmek

O PRIV |WIN

Fen ve Matematik laboratuvarlarinin arttirilmasi

—
(=]
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimuziin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

MISYON

Ogrencilerimizi iilkemizin ve diinyamizin ihtiyag duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda yetkin, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen,
yasanan hayat1 yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim tiretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak yetistirerek yiiksek 6grenime hazirlamak;
Universitelerimizin ilahiyat fakiiltelerini en iyi derecelerle kazanabilecek ve egitimini iyi bir sekilde siirdiirebilecek alt yapiya sahip 6grenciler
yetistirmek; Islim dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini
yonetmek amaciyla kurulan Diyanet Isleri Baskanligimizda gorevlendirilecek nitelikleri haiz din gorevlileri yetistirmektir. Yiikiimiiziin agir
oldugunun farkindayiz. Bu yola sabirla, tahammiille, ibadet ask ve vecdiyle girdik ve devam etme azmindeyiz.

VIZYON

Bilgili, kiiltiirl

1, basarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari olan evrensel degerleri 6zlimsemis, yaratilani
“Yaradan’dan &tiirii sevebilen, tabiati tahrip degil imar eden, sorun degil ¢oziim tireten, farkliliklar1 dogal ve zenginlik kabul edip bunlardan
yararlanmay1 hedefleyen; insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygi duyan kisilikli fertler yetistirmek i¢in variz
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TEMEL DEGERLERIMIZ

--Ogrenci merkezli egitim dnceligimizdir.

--Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-0gretim siirecinden gectigine inantyoruz.

--Egitimde baskic1 bir yaklagimi degil, konular1 ¢éziimleyici ve yorumlayici bir yaklasimi benimsiyoruz.

--Ogrencilerimizi topluma faydal bireyler olarak yetistirmenin éncelikle bizim sorunumuz oldugunun bilincindeyiz.

--Dini bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tiirlii 6n kabul ve hurafelerden uzak, ana kaynaklar 1s18inda verilmesi gerektiginin
bilincindeyiz.

--Din 6gretiminde dinin biitlinlestirici, huzur verici ve baris1 saglayici giiciinii ortaya ¢ikarmaliyiz.

--Niteligin, nicelikten {istlin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in harciyoruz.

--Diisiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesi i¢in ¢alisiyoruz.

-- Yonetici-ogretmen-6grenci-veli (aile) iliskisinde giiven ortami saglamak i¢in tiim tedbirleri aliriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
Stirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme
kayith oldugu halde okula devam etmeyen
PG.1.1.1 ey oldugu yen) 115 | 1,10 1,00 0% | 080 05
dgrenci orani %
PG1Lo 10 giin tistti devamsiz (6zuirli - 6ziirstiz toplam)
o dgrencilerin oran1 % 1,1 1,00 0,90 0,80 0,70 0,50
PG.1L3 Adrese Dayal1 Kayit Sistemindeki 6grencilerden
o kesin kayitlar1 yapilan 6grenci orani % 100 100 100 100 100 100
PG.1.14 Destek egitiminden faydalanan 6grenci oran1 % ) )
PG.1.1.5
Okula servisle gelen 6grenci oran % 60 55 53 52 51 45
PG.1.1.6 Yabanci uyruklu 6grenci orani % 11 10 9 8 7 6
Yabanci 6grencilerin devam orani % 100 100 100 100
PG.1.1.7 997 | 100
Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden 100 100 100 100
PG.1.1.8 o
oryantasyon egitimi alanlarmn oran % 100 | 100
Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden
N e 0 79 81 83 85 90 100
PG.1.1.9 Ttirkge dil egitimi programlarina katilan orani %
Ust 6grenime yo6nelik okul tanitimlari ile ilgili
PG.1.1.10 15 20 22 25 27 30

yapilan faaliyet sayis1
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PG1L11 Ust 6grenime yonelik okul tanttimlart ile ilgili
o yapilan faaliyetlere katilan 6grenci oran1 % 100 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Cigdem POLAT . .

1.1.2 sistemi icin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eylul
Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik Kiibra OZTURK

1.1.3 yap 5 Y™ Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan Dbireylerin | Merve NAMLI

1.1.4 |kullannminin kolaylasitirilmas: igin rampa ve asansor | Rehberlik Servisi Maysis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

o Kiibra OZTURK

116 Deivams1z11k takiplerinin yapilarak okula devamlarinin Rehberlik Servisi 20 Eyliil-15 Haziran
saglanmasi

117 Tum yab.anc1 uyruklu 6grencilerin adaptasyon egitiminin | Refiye K.AURABAB.A 01 Eyliil-20 Eylil
verilmesi Arapga Ogretmeni

118 Tim yabanci uyruklu o6grencilerin Tiirkce dil egitimi Clgd?m POLAT 01 Eyliil-15 Haziran
programi uygulanmasi Miidiir Yardimcisi

1.1.09 |Ust 6grenime yonelik okul tanitim sayilarini artirmak Gigdem POLAT 01 Eylul-15 Haziran

Miidiir Yardimcisi
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.10

Tim 6grencilerin Ust 6grenime yonelik faaliyetlere
katilimini saglamak

Cigdem POALT
Miidiir Yardimcisi

01 Eylul-15 Haziran
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Sosyal etkinlikleri bir takvimle organize etmek

Okulumuzda yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri cesitlendirip bu faaliyetlere katilan 6grenci say1sini1 arttirmak

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [2022 2023
Bursluluk sinavi sonuglarinda burs alan 6grenci
PG.2.1.1 orani % 2,04 3 5 7 9 10
Basarisizlik nedeniyle Sinif tekrar1 yapan dgrenci
PG.2.1.2 orant % 0,51 0,40 0,35 0,30 0,25 0,10
PG.OL3 Devamsizlik nedeniyle Smif tekrar1 yapan
o dgrenci oran1 % 0,21 0,19 0,15 0,10 0,05 0,00
Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani
PG.2.14 % 74,77 | 76 78 80 90 95
PG.2.1.5 Ogrencilerin yil sonu not ortalamasi
8547 86 88 90 91 92
Ulusal ve Uluslararasi Bilim Olimpiyatlarina
PG.2.1.6 . 2 5 ) 3 4 5
hazirlanan proje sayisi
Ulusal ve Uluslararasi Bilim Olimpiyatlarma
PG.2.1.7 . ) 3 4 5
katilan 6grenci oran1 % 1 1
Ogretmen bagina diisen EBA kullanim siiresi
PG.21.8 (Saat) 2 2,50 2,60 2,70 2,80 3,00
PG.2.1.9 Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayisi S0 90
100 110 120 130
PG.2.1.10 Yirtittilen kiilttirel faaliyetlere katilan 6grenci orani % 65 70 75 80 85 100
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PG.2.1.11 Egitim Amagh yapilan gezi say1si 15 17 19 22 24 25
Egitim Amacl yapilan gezilere katilan 6grenci
PG.2.1.12 orant % 30 35 38 40 50 60
Obezite ve diger saglik sorunlar: konusunda
PG.2.1.13 . 4 7 8 9
yapilan faaliyet sayisi
PG.2114 Obezite ve diger saglik sorunlar1 konusunda
o yapilan faaliyetlere katilan 6grenci oran1 % 62 65 70 75 80 90
PG.2.1.15 Yiiriitiilen sportif faaliyet say1si 5 7 11 13 20
9
PG.2116 Yirttiilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci
o orani % 50 60 70 80 90 100
PG.21.17 Ulusal ve uluslar arasi proje sayist 5 33
40 45 48 50
PG.2118 Her smif diizeyinde yabanci dil y1l sonu not
o OrtalamaSI 63,08 65 66 67 68 70
PG.2.1.19 Yetistirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayist | 15 13 15 16 17
14
PG.2.1.20 Yetistirme ve Destekleme kurslarma katilan
PG.2.1.21 Sosyal sorumluluk proje sayisi 5 10 1 15
Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci 100 100 100 100
PG.2.1.22 1
orant (%) 35 00
PG.2.1.23 Odiil alinan ulusal ve uluslar arasi proje sayist 1 2 3 4 5 6
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Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik faaliyet 6 7 8 8
PG.2.1.24 3

sayisi 4

Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik 30 35 40 45
PG.2.1.25

faaliyetlere katilan 6grenci oran1 % 20 25
PG.2.1.26 Okul disinda yiiriitiilen faaliyet sayist 10 15 20 25 30 35

Okul disinda ytrtitiilen faaliyetlere katilan 40 45 48 50
PG.2.1.27

ogrenci oran1 % 40 41
PG.2.1.28 Hibe veren kurumlara hazirlanan proje sayisi 1 1 2 2 2 2
PG.2.1.29 Hibe almaya hak kazanan proje sayist 3 ) 1 1 2 2
PG.2.1.30 Yiiriitiilen bilimsel faaliyet sayist 2 4 4 5 5 6

Yurttiilen bilimsel faaliyetlerden ¢ikan tirtin 25 25 25 25
PG.2.1.31

say1sl 22 24

Yurttiilen bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci 58 60 62 65
PG.2.1.32

orant % 50 55

Faaliyetlerin diizenlenmesinde is birligi yapilan 8 9 10 11
PG.2.1.33

kurum/kurulus sayis1 (say1) 6 7
PG.2.1.34 Siuflara gore yabanci dil yil sonu not ortalamasi | ¢3 g 65 67 68 70 75
PG.2.1.35 Yiirttiilen sanatsal faaliyet say1s1 5 6 7 8 9 10

Yiiriitiilen sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci 60 65 70 80
PG.2.1.36 50 55

orani %
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Yiiksekogrenim TYT Sinavina giren 6grenci oran 100 100 100 100
PG.2.1.37 911 100

% 7

On Lisans programlarina yerlegsen 6grenci orant 20 20 20 20
PG.2.1.38 19 20

%
PG.2.1.39 Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani % 81 8 84 86 90 90
PG.2.140 Yiiksekogrenime yerlesen dgrenci orant (%) 50 60 70 80 90 95
PG.21.41 Kariyer giinii etkinlik sayzsi 5 6 8 10 11 12
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Mevzuata wuygun kriterleri olan tiim 6grencilerin
Bursluluk  smavlarina  katihminmi  saglayip DYK
vb.kurslarla burs kazanan 6grenci sayisini artirmak

Mustafa GUNGOR
Miidiir Yardimcisi

15 EYLUL -15 HAZIRAN

21.2

Basarisiz 6grencilerin tespit edilip takviye kurs ve
derslerle basarilarin yiikselmek

Umran TAVMAN
Tiirkge Ogretmeni

15 EKiM-15 HAZIRAN

21.3

Tum yil 6grencilerin devamsizliklarinin takibi ve aile
iletisim kurarak ogrencinin okula devammi saglayip
devamsiz 6grenci sayisin1 minimize etmek

Kiibra OZTURK
Rehberlik Servisi

01 EYLUL-20 EYLUL

214

Dyk vb diger kurslarla ve 6grenci motivasyonunu ytiksek
tutarak tesekkiir takdir belgesi alan o©grenci saymni
ytikselmek

Mustafa GUNGOR
Miidiir Yardimcisi

15 EYLUL -15 HAZIRAN

21.5

Egitim-0gretim stiresince tiim derslerden ettit ve dyk
kurslar ve 6grenci motivasyonunu artirict etkinlikler ile
yilsonu ortalamalarini yiikseltmek

Eyiip AYDIN
Tarih Ogretmeni

15 EYLUL -15 HAZIRAN

2.1.6

Di1s paydaslarla isbirligini gelistirerek Ulusal ve
uluslararast Bilim Olimpiyatlarina hazirlanan proje
sayilarini artirmak

Yudum CELIK
Biyoloji Ogretmeni

15 EYLUL -15 HAZIRAN

2.1.7

Maddi -manevi 6diil ve tesviklerle Bilim Olimpiyatlarina
katilan 6grenci sayisini artirmak

Hale DOGU
Fen Bil.Ogrt.

15 EKiM-15 HAZIRAN

2.1.8

I¢ paydaslari motive ederek teknolojinin son verilerinden
istifade etmelerine olanak saglamak ve egitim
teknolojilerinin kullanim stiiresini artrimak

fsmet DOGAN
Cografya Ogretmeni

15 EKIM-15 HAZIRAN

219

Mevcut yiirtitillen sosyo-kiiltiirel faaliyetleri sosyal
medyada kullanarak ve oOgrencilerin kisisel gelisimine
katki sunacak faaliyet sayilarini artirarak devam ettirmek

A Mine OZTURK
Cografya Ogretmeni

15 EYLUL -15 HAZIRAN

2.1.10

Sosyo-Kiilttirel faaliyetlere katilan ogrencileri
odillendirmek suretiyle diger 6grenciler {izerinde de

Demet ATIS
Miizik Ogretmeni

15 EYLUL -15 HAZIRAN
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No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

motive etkisi olusturarak tiim o6grencilerin faaliyetlere
katilimimi saglamak
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022  [2023
Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi 50 55 60 65
PG.2.21 kapsaminda yapilan calisma sayis1 40 45
Egitim Ogretim y1li icerisinde Degerler egitimi 100 100 100 100
PG.2.2.2 kapsaminda yapilan calismalarina katilan 30 100
ogrenci oran1 %
PG.2.2.3 Calisan memnuniyet oran 100 100 100 100 100 100
PG.2.24 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 7 10 12 14 16 18
PG.ODS Egitim Ogretim Yil igerisinde Onur Belgesiyle
o odillendirilen 6grenci orani % 32,5 35,22 38 39 40 45
PG.OD6 Egitim Ogretim Yili igerisinde disiplin cezast alan
- ogrenci oran1 % 0,01 0,04 0 0 0 0
PG Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci
- davranislari ilgili yapilan gortisme sayisi 1100 1200 1200 1200 1200 1200
PG.2.2.8 Veli toplant1 sayis1 2 2 2 2 : °
PG.2.2.9 Veli toplantilarina katilan veli oran1 % 50 60 70 80 85 100




PG.2.2.10 Velilere yonelik diizenlenen egitim sayist 5 10 20 25 30 50
Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan 9 10 15 20
PG.2.2.11 '
faaliyet sayis1 5 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Dis paydaslar ile daha da etkili iletigim ile iilke icinde ve Cigdem POLAT 15 EKIM-15 HAZIRAN
221 yuftd1§1n4ak1 sosyal yardim etkinliklerine katilim Miidiir Yardimeist
saglamak i¢in calismalar yapilacaktir.
Tugba BARUT 15 EKIM-15 HAZIRAN
290 Degerler egitimi kapsaminda ttim 6grencilerin ¢calismalara
7 | katilimini saglamak icin ¢alismalar yiiritiilecektir. Meslek Ders.Ogretmeni
I¢ motivasyonu ve aidiyet duygusunu gelistirerek Rukiye N.Sultan KALEM 15 EKIM-15 HAZIRAN
223 calisanlarin memnuniyet oranini en ytiksekte tutmak icin Meslek Ders. Ogretmeni
L calismalar yuruttilecektir.
Bireysel ve grup calismalart ile yillik kitap okuma oramini | Seray OZTURK 15 EKIM-15 HAZIRAN
2.2.4 |her yil daha ileriye tasimak icin calismalar yapilacaktir. Téirkce Oretmeni
Milli - Manevi degerlerini i¢sellestirmis ve akademik Sadiye YILMAZ 15 EYLUL -15 HAZIRAN
basarilar: ile 6rnek teskil edecek profilde Onur Belgesini Meslek Ders, Ogretmeni
2.25 |hak edecek bireyler yetistirmek icin calismalar
yurttilecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sevgi-Saygi cercevesinde okul icinde disiplin sorunlarini | Zeynep CINDEMIR 15 EYLUL -15 HAZIRAN
2.2.6 |minimize etmek calismalar1 yapilacaktir. Edebiyat Ogretmeni

Rehberlik servisi tarafindan mevcutta yapilan 8grenci Hiibr OZTURK 15 EYLUL -15 HAZIRAN
9o |davranslarim goriisme sayilarim  artirarak disiplin Rehberlik Servisi

olaylarmin 6nleme ¢alismalar: yapilacaktir.

Velilerdeki okula aidiyet duygusunu gelistirmek ve Aynur YAZAR 15 EKIM-15 HAZIRAN
nng |O8rencibasarisim yiikseltmek adina veli destegini Kimya Ogretmeni

saglamak icin toplant1 say1sini artirilacaktir.

Veli ve 6grenci memnuniyetini yiiksek tutup tiim M.Sidika CELIK 15 EKIM-15 HAZIRAN
2.2.9 |[velilerin toplantilara katilimini saglanacaktir. Matematik Ogretmeni

Ogrenci davranis gelisimini ve akademik basarisini Merve NAMLI 15 EYLUL -15 HAZIRAN
2010 |Yikselmekicin Aile ve Veli egitimi kapsaminda velilere Rehberlik Servisi

yonelik egitim sayisinin artirilacaktir.

Ogrencinin akademik basgarisini ve okula aidiyet Emrullah TOPKAYA 15 EYLUL -15 HAZIRAN
2911 |duygusunun siirdiirmek ve gelistirmek i¢in okul-veli - Miidiir Y Ardimetst

ogrenci faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmekte
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Thtiyag durumu ve biitce imkanlar1 dogrultusunda, uygun egitim ortamlari olusturacak
sekilde fiziki kapasiteyi gelistirmek, gorev tanimlarina uygun olarak istthdam edilen personelin yeterlilik, donanim ve
performansinin gelistirildigi yonetim yapisini olusturmak, Ulusal standartlar cercevesinde, cogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir

yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
Alaniyla ilgili egitim alan personelin (kadrolu- 26 28 30 35
PG.3.11 kadrosuz) tiim personele orani % 22 24
PG.312 Yardimc1 hizmetler sinifi personelin (kadrolu-
o kadrosuz) ihtiyaci karsilanma orani% 70 80 85 90 95 100
PG.313 Ogretmen bagina diisen hizmetici egitim saat
e ortalamast 1 1,50 2 2,50 3 3,50
PG.3.14 Temel flkyardim egitimi almis personel oran1% 5 10 20 30 50 100
PG.315 Lisanstistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen
e oran% 28,30 30 35 37 39 40
PG.3.1.6 Kurumda dil tazminati alan personel orani% 5.66 6
’ 6,25 6,50 7,00 7,20
Hizmetici Egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen
PG.3.1.7 orani® 20 2 24 25 28 30
PG.3LS Uygulanan veli anketleri sonucu veli
R memnuniyet orani 82,50 87,22 89 92 92 100
PG.3.1.9 1 5 3 4 5 6

Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya
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yonelik yapilan faaliyetlerin sayist

Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya 45 50 70 80
PG.3.1.10 yonelik yapilan faaliyetlere katilan 6gretmen 5 35

orani%

Ogretmenlerin kurumda ortalama calisma stiresi 6 7 8 10
PG.3.1.11

(Y1l) 4 5
PG.3.1.12 Yonetici basmna diisen hizmetici egitim saat sayisi 1,50 2,00 250 3,00 3,50 4,00
PG.3113 Lisanstistti egitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yonetici

e oram% 20 30 40 50 70 100

PG.3.1.14 Ogrenci memnuniyet orani 85,10 87 64 89,50 92,20 94,50 96,50

Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler 15 20 25 30
PG.3.1.15

icin dtizenleme yapilan alan sayisi 5 10
PG.31.16 Ozel egitim(.e ihtiya¢ duyan bireylere yonelik 15 20 25 30

yapilan faaliyet sayis1 5 10

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere yonelik 25 35 40 50
PG.3.1.17 . _

yapilan faaliyetlere katilan 6grenci orani% 10 15

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere yonelik 7 11 17 25
PG.3.1.18 ) .

yapilan faaliyetlere katilan veli orani% 3 5
PG.3.1.19 Cevre giivenligi i¢in yapilan faaliyet sayist 5 10 15 20 25 30
PG.3.1.20 Cevre gtivenligi i¢in yapilan faaliyetlere katilan . 20 25 30 35 45

dgrenci orani’%
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Cevre gtivenligi i¢in yapilan faaliyetlere katilan 25 30 35 40
PG.3.1.21

veli oran1% 15 20
PG.3.1.22 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi 5 6 v 3 9 10
PG.3.1.23 ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan

o ogretmen orani% 100 100 100 100 100 100

PG.3.1.24 Derslik bagmna diigsen 6grenci sayisi 40 38 37 36 35 a5
PG.3.1.25 Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet sayist 3 5 6 7 3 9
PG.3.1.26 Okulun gelirlerinin giderleri kargilama orani 60 70 30 85 95 100
PG.A127 Okul saglig1 ve hijyen konusunda ytirtilen

faaliyet say1st 5 6 7 8 9 10
PG.3.1.98 Okul web sitesinde yapilan haber veya duyuru

o sayist 100 150 175 185 195 250

PG.3.1.29 Okul web sitesinin ziyaret edilme say1si 3000 3500 4000 5000 7000 9000

Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile
PG.3.1.30

diizenlenen egitim ve calismalarin sayis. 5 10 15 25 35 45

Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile 20 25 35 45 50 60
PG.3.1.31 diizenlenen egitim ve calismalara katilan 8grenci

orani%

Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile
PG.3.1.32 diizenlenen egitim ve calismalara katilan 5 10 15 25 35 50

ogretmen orani%
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PG.3.1.34 Ziumre ve kurullarda alinan karar sayisi 15 16 17 19 21 25
PG.3.1.35 Zimre ve kurul kararlarinin uygulanma oram 100 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tum i¢ paydaslara alani ile egitim alabilmesi dis| ..
3.1.1. |paydaslarla isbirligi icinde kurs ,seminer ve akademik ﬁgjﬁ?&;?;?im 2019-2023 yillar1
egitim planlamasi yapilacaktir.
3.1.0 Yardimci personel sayisini artirmak icin dis paydaslarla | Emrullah TOPKAYA Titm Yil
o gerekli calismalar planlanacaktir. Miidiir Yardimcisi
313 Diger paydaslar ile isbirligi yapilarak o6gretmenlerin|Emrullah TOPKAYA 5 Y1l
o hizmetici egitim almalar1 adina ¢calismalar yapilacaktir Miidiir Yardimcisi
314 Temel ilk yardim egitimin tiim personel tarafindan|Mustafa GUNGOR 5v1l
""" |alinmast icin paydaslarla igbirligi yapilacaktir Midiir Yardimcisi
Ogretmenlerimizin akademik Kariyerlerini gelistirmeye| ..
3.1.5 |devam ettirmek icin tiniversiteler ile isbirligi icin gerekli ﬁgi?rfyz(ggﬂﬁzm 5Yil
calismalar yapilacaktir. v
316 Ogretmenlerin Yabanci Dil 6grenimi icin calismalar | Cigdem POLAT 5v1l
" |yapilacaktir. Miidiir Yardimcist
. . e . . . Emrullah TOPKAYA
3.1.7 |Ogretmenler hizmetici egitimlere tesvik edilecektir. Miidiir Yardimerst 5Yil
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozlem URU 5Yil
Veli anket calismalar1 stirdiirtilerek veli memnuniyet
3.1.8 . . e .
oraninin artirilmasi igin gerekli calismalar yapilacaktir. Matematik Ogretmeni
3.1.9 Ogretmenlerin  motivasyonunu artiracak faaliyetler | Cigdem POLAT 5 Vil
" |diizenli olarak yiiriitiilecektir. Miidiir Yardimcisi
O"gretn.lenlerm motivasyonunu yﬁkseljc'evcek faaliyetler Kiibra OZTURK
3.1.10 |duzenli olarak yapilarak katilimci Ogretmen sayisi . . 5Yil
Rehberlik Servisi
artirilacaktir.
| e sy iaiaz |
" y Y8 e catls [HL Meslek Ders.Ogrt.
yapilacaktir.
Yuo.n.etlcﬂen .hl'zmet1g1 egitime tesvik ed1le1je'k ald1k1ar? Emrullah TOPKAYA
3.1.12 |egitim saatinin sayisinin artirllmas: icin gerekli o 5Yil
Midir Yardimcisi
planlamalar yapialcaktir.
Gerekli kolayliklar saglanarak Lisansiistii egitim yapan|Mustafa GUNGOR
3113 | .. . 5Yil
yonetici sayis1 artirilmasina galisilacaktir. Miidiir Yardimcis:
Ogrenci memnuniyetinin en yiiksek seviye ¢ikartabilmek [ Merve NAMLI
3114 |2 " o . . . 5Yil
icin 6grencilerin katilim ile calismalar planlanacaktir. Rehberlik Servisi
Bilimsel Kiiltiirel,sanatsal ve Sportif faaliyetlerin | Demet ATIS
3.1.15 e Ts s I, U AN : 5Yil
cesitliligini artirmak icin calismalar yapilacaktir. Miizik Ogretmeni
Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler igin yapilacak faaliyet | Merve NAMLI
3.1.16 . . . 5Yil
say1sini artirmak icin calismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Oze.I egitime ihtiyag "Sluyaljl bireyler icin yaplla_ca}k Merve NAMLI
3.1.17 |faaliyetlere katilimci ©6grenci  oranim artirmak icin . . 5Yil
Rehberlik Servisi
calismalar yapilacaktir
Oze.I egitime .1ht1ya(; duyan Dbireyler icin yapilacak Merve NAMII
3.1.18 [faaliyetlere veli katilim oranmi artirmak icin calismalar . .. 5Yil
Rehberlik Servisi

yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Cevre guivenligi icin yapilacak faaliyet sayisini artirmak Mustafa GUNGOR
3119 |adina calismalar ytrtitiilecektir. Miidiir Yardimcisi 5Yil
Cevre giivenligi icin yapilacak faaliyetlere katilacak Mustafa GUNGOR
3.1.20 ogrenci oranim artirmak adina calismalar yiirtitiilecektir. | N fiidiir Yardimeis: 5Yil
3101 Cevre giivenligi igin yapilacak faaliyetlere veli katilim|Mustafa GUNGOR 5 Y1l
o oranini artirmak adina ¢alismalar yuirtitiilecektir Miidiir Yardimcisi
ISG calismalari kapsammda yapﬂan diizenlemc.alfer Mustafa GUNGOR
3.1.22 [giincellenerek maksimum seviyeye ulasmak icin|,, . .. 5Yil
Midir Yardimcisi
calismalar yapilacaktir.
{SUG calismalari kapsammd.a yapllacak. egitimlere katlla.ce.lk Mustafa GUNGOR
3.1.23 [ogretmen oranim1 maksimum seviyeye tutmak icin|, . . 5Yil
Midiir Yardimcisi
calismalar yapilacaktir.
Derslik bagma diisen 6grenci sayisimi azaltmak igin|Mustafa GUNGOR
3.1.24 s : o 1es 5Yil
calismalar ytirtitiilecektir. Miidiir Yardimcisi
Enerji verimliligini artirmak igin i¢ ve paydasglarla birlikte | Mustafa GUNGOR
3.1.25 . 5Yil
calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
: . . . Cigdem POLAT
31.26 I¢ ve dis paydag‘lz?rla okul gelir orani ile gider oranim Modir Yardimerst 5v1l
dengede tutmak i¢in calismalar yapialcaktir.
Ic ve dis paydaslarla birlikte okul sagligi ve hijyen
31.07 konusunda yiiriitillen  etkinlik sayist  artirilarak | Mustafa GUNGOR 5 Y1l
o ogrencilerin  temizlik ve hijyen aliskanhklarmimn [Midir Yardimcis:
i¢selletirilmesi icin calismalar yapilacaktir.
Okul ici ve okul disinda yapilacak etkinlik-faaliyetler okul | ..
3.1.28 [web sayfasinda yayinlanarak haber ve duyuru sayisinin Sibel ORHAN 5Yil

artirilmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Matematik Ogretmeni
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Merve KARACA 5Yil
3.1.29 Okul web sayfasinin ziyaret edilme sayisini artirmak icin
7 | okul web sayfasiun tanitimi etkin sekilde yapilacaktir. Bilisim Ogretmeni
3.1.30 Okulumuzun i¢ ve dis paydaslar: ile yapacag: etkinlik- | Ruhan AYCAN 5v1l
o faaliyet sayis1 artirilma galismalar: yapilacaktir. Yabanci Dil Ogretmeni
3131 Okulumuzun i¢ ve dis paydaslar1 ile yapacag: etkinlik-|Nurgtl AKIN 5v1l
o faaliyetlere katilim orami artirma galismalar1 yapilacaktir. | Yabanci Dil Ogretmeni
Okulumuzun ic ve dis paydaslar ile yapacag: etkinlik- | Gigdem POLAT 5yl
3.1.32 [faaliyetlere 6gretmen katilim oram1 artirma calismalar: Miidiir Yardimerst
yapilacaktir
Okulumuzun ic ve dis paydaslari ile yapacag: etkinlik-|Ktbra OZTURK 5yl
3.1.33 [faaliyetlere veli katilim orani artirma calismalari Rehberlik Servisi
yapilacaktir
MEB mevzuati ve Okulun giincel ihtiyaglari gercevesinde Emrullah TOPKAYA 5vil
3.1.34 |ztumre ve kurul karar sayisinin artilmasi igin calismalar Miidiir Yardimeist
yapilacaktir.
MEB mevzuati ve Okulun giincel ihtiyaglari gercevesinde Emrullah TOPKAYA 5Yil
3.1.35 |alman ziimre ve kurul kararimin uygulanma oranin

artirmak igin calismalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

: Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 125.000

130.000 135.000 140.000 145.000 675.000

T OPEANENWEX) 134.680 139.750 144.800 149.900 698.750,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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